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Діяльнісний підхід до 
навчання в закладі середньої 
освіти
Діяльнісний підхід до навчання - це інноваційна освітня стратегія, яка ставить учня в центр

освітнього процесу. Цей підхід базується на ідеї, що найефективніше навчання відбувається 

через активну участь, практичний досвід та рефлексію. У контексті закладу середньої 

освіти, діяльнісний підхід передбачає створення навчального середовища, де учні не просто 

пасивно сприймають інформацію, а активно взаємодіють з матеріалом, вчителями та 

однолітками.

Впровадження діяльнісного підходу дозволяє розвивати критичне мислення, креативність, 

творчість та самостійність учнів, готуючи їх до реальних життєвих викликів. Цей метод 

навчання сприяє формуванню ключових компетентностей, необхідних для успішної 

самореалізації в сучасному світі.

ТТ по Таміла Таміла
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Основні принципи діяльнісного навчання

1 Активність учнів

Учні є активними учасниками навчального процесу, а не пасивними 

слухачами. Вони самостійно досліджують, експериментують та 

вирішують проблеми, що сприяє глибшому розумінню матеріалу.

2 Практична спрямованість

Навчання базується на реальних життєвих ситуаціях та проблемах. Це 

допомагає учням побачити зв'язок між теорією та практикою, 

підвищуючи мотивацію до навчання.

3 Індивідуалізація навчання

Враховуються індивідуальні особливості, інтереси та темп навчання 

кожного учня. Це дозволяє створити оптимальні умови для розвитку 

кожної дитини.

4 Рефлексія

Учні регулярно аналізують свій навчальний процес та результати, що 

сприяє розвитку метакогнітивних навичок та самоусвідомлення.
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Методи діяльнісного підходу: проєктне

навчання

1 Вибір теми проєкту

Учні разом з вчителем обирають актуальну та цікаву тему для дослідження. Це може бути 

екологічний проект, соціальне дослідження або технологічна розробка.

2 Планування роботи

Група розробляє план дій, розподіляє ролі та обов'язки. Вчитель виступає як фасилітатор, 

допомагаючи учням структурувати їхню діяльність.

3 Реалізація проекту

Учні збирають інформацію, проводять експерименти, аналізують дані та створюють 

прототипи. Це етап активної практичної діяльності та взаємодії.

4 Презентація результатів

Учні представляють свої знахідки та висновки, розвиваючи комунікативні навички та 

здатність аргументувати свою позицію.
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Методи діяльнісного підходу: проблемне

навчання

Постановка проблеми

Вчитель представляє учням реальну життєву проблему або ситуацію, яка потребує 

вирішення. Наприклад, "Як зменшити кількість пластикових відходів у нашій школі?"

Аналіз та дослідження

Учні досліджують проблему, збирають інформацію з різних джерел, проводять опитування 

та аналізують дані. Вони вчаться критично оцінювати інформацію та формулювати 

гіпотези.

Генерація ідей

Використовуючи методи мозкового штурму та креативного мислення, учні пропонують 

різноманітні рішення проблеми. Вони вчаться співпрацювати та поважати ідеї інших.

Вибір та реалізація рішення

Учні обирають найбільш ефективне рішення, розробляють план його впровадження та 

реалізують його на практиці. Це розвиває навички прийняття рішень та відповідальність.
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Методи діяльнісного підходу: експериментальне
навчання

Підготовка експерименту

Учні разом з вчителем формулюють 

гіпотезу та планують експеримент. 

Вони вчаться ставити чіткі цілі та 

передбачати можливі результати. 

Наприклад, при вивченні фотосинтезу, 

учні можуть спланувати експеримент 

для визначення впливу різних 

кольорів світла на ріст рослин.

Проведення експерименту

Учні самостійно проводять 

експеримент, дотримуючись 

наукового методу. Вони вчаться 

працювати з лабораторним 

обладнанням, збирати дані та 

фіксувати спостереження. Це розвиває 

практичні навички та вміння 

працювати в команді.

Аналіз результатів

Після завершення експерименту учні 

аналізують отримані дані, порівнюють 

їх з початковою гіпотезою та роблять 

висновки. Вони вчаться 

інтерпретувати результати, 

використовувати графіки та діаграми 

для представлення даних.
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Прийоми діяльнісного підходу у 

повсякденному навчанні

Дискусійні групи

Створення малих груп для обговорення 

конкретних тем або проблем. Це розвиває 

навички аргументації, критичного мислення 

та поваги до різних точок зору.

Рольові ігри

Моделювання реальних ситуацій, де учні 

беруть на себе різні ролі. Це допомагає 

розвивати емпатію, комунікативні навички та 

розуміння різних перспектив.

Учнівські презентації

Регулярне проведення презентацій учнями на 

різні теми. Це розвиває навички публічного 

виступу, структурування інформації та 

використання технологій.

Взаємооцінювання

Практика оцінювання робіт однокласників за 

заздалегідь визначеними критеріями. Це 

розвиває аналітичні навички та вміння давати 

конструктивний зворотний зв'язок.
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Роль вчителя у діяльнісному підході

Традиційна роль Роль у діяльнісному підході

Передача знань Фасилітація навчального процесу

Контроль та оцінювання Підтримка та зворотний зв'язок

Джерело інформації Навігатор у світі інформації

Дисциплінарний авторитет Партнер у навчанні

У діяльнісному підході вчитель стає фасилітатором навчального процесу. Він 

створює сприятливе середовище для активного навчання, підтримує ініціативу 

учнів та допомагає їм розвивати власні стратегії навчання. Вчитель заохочує 

самостійність, критичне мислення та творчість, надаючи учням можливість 

експериментувати та робити власні відкриття.
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Оцінювання у контексті діяльнісного 

підходу

Формувальне оцінювання

Регулярний зворотний зв'язок протягом 

навчального процесу, який допомагає 

учням зрозуміти свої сильні сторони та 

області для покращення. Це може включати 

самооцінювання, взаємооцінювання та 

коментарі вчителя.

Портфоліо досягнень

Збір робіт учня, який демонструє прогрес та 

досягнення за певний період. Портфоліо 

може включати проекти, есе, рефлексивні 

щоденники та інші артефакти навчання.

Практичні завдання

Оцінювання через виконання реальних 

завдань, які демонструють застосування 

знань та навичок. Наприклад, створення 

моделі, проведення експерименту або 

розв'язання практичної проблеми.

Презентації та захист проектів

Публічна демонстрація результатів роботи, 

де учні не лише представляють свої 

досягнення, але й відповідають на 

запитання, аргументують свої рішення та 

рефлексують над процесом навчання.
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